
 
令和２年度 

新人向けＯＪＴ（ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ）先 進 事 例 研 修 

～事例から学ぼう～ 
 

実施要領 
 
 
 

１．目   的   

社会福祉施設における新任職員の確保及び定着を図るため、プリセプター方式等を導入した 

事例をもとにOJT促進に係る研修の効果的な実施方法を学ぶことを目的とする。 

 

２．主   催   

福島県から委託を受け、社会福祉法人福島県社会福祉協議会が実施する。 

 

３．日   時   

令和２年１０月１３日（火） 午後１時３０分～午後３時３０分 

 

４．会   場   

コミュタン福島 福島県環境創造センター交流棟 １階 ホール 

   〒963-7700 田村郡三春町深作10番2号 TEL0247-61-5721（別紙地図参照） 

 

５．受 講 対 象   

以下の施設の運営管理者・人事育成担当者・チームリーダー等 

 

介護保険法に規定する介護保険施設（介護予防）、居宅サービス事業所（介護予防）、 

地域密着型サービス事業所、老人福祉法（昭和38年7月11法律第133号）に規定 

する老人福祉施設で介護職員が義務付けられている施設・事業所。 

 

 

６．定   員   

２００名  

※国及び県の感染防止対策や研修会場の方針に則り、定員を縮小する場合がありますの 

 でご了承ください。 

  

 



７. 研 修 内 容 

別紙プログラムの通り 

 

８．研 修 経 費   

無料  

 

９. 申 込 方 法 

別紙「受講申込書」に必要事項を記入のうえ、FAXにて 

令和２年９月１４日(月)AM８:３０から 

令和２年９月２５日(金)PM５:００までに下記へお申込みください。 

 

10．個人情報の取り扱い   

受講申込書に記載された個人情報は、運営管理の目的にのみ利用させていただきます。 

なお、研修会資料に所属・役職・氏名を掲載します。 

 

11．留意事項    

・新型コロナウィルス感染症の感染拡大防止に努め、国及び県のイベント等開催方針に          

則り実施します。 

・受講者同士の間隔を取った座席配置とします。 

・受講される皆様におかれましても手洗い、マスク着用等ご協力くださいますようお願          

いいたします。 

・発熱や風邪など体調不良の場合には受講をお取り止めください。 

 

12．そ  の  他  

・研修会場は室温調整が十分にできないこともありますので、衣服等で調整できるよ          

うにご準備ください。 

・感染症や地震、台風等により中止や延期とする場合がありますので予めご了承くださ 

い。 

なお、中止等の決定は福島県社会福祉協議会ホームページでお知らせしますので、ご

確認ください。 

 

 

 

福島県社会福祉協議会 人材研修課 （担当：金山） 

〒960-8141 福島市渡利字七社宮１１１番地 

℡０２４－５２３－１２５９ ／ FAX  ０２４－５２１－５６６３  



期 日 ：令和2年10月13日（火）

会 場 ：コミュタン福島 福島県環境創造センター交流棟

　　　　　ホール

時　間 科　　目 講　　師

12：50～13：20 　　受　付　

13：20～13：25 　　開　会 ・ オリエンテーション

13:30～14：30

【導入講義】

　「人材育成におけるプリセプター
　　　　導入の意義について」

　　　国際医療看護福祉大学校
        介護福祉学科　学科長　千葉　智子氏

14：30～14：35 　　発表準備

14:35～14：55

【先進事例発表】

 　　「新人職員育成の取り組みについて」
　

　【発表者】
　　　社会福祉法人 郡山福祉会
　　　地域密着型特別養護老人ホーム
　　　　　　　　　　　　　　　　　　うねめの里はるひめ
       法人本部　人材育成研修室　介護事業
　　　施設サービス部 　部長　 逵　 乃介 氏

14：55～15：00 　　休憩

15：00～15:20 【まとめ】 　　　国際医療看護福祉大学校
        介護福祉学科　学科長　千葉　智子氏

15:20～15：30 【質疑応答】

15:30 　　閉　会

令和2年度　新人向けOJT（プリセプター）
先進事例研修

プ　ロ　グ　ラ　ム　



会 場 ：コミュタン福島 福島県環境創造センター交流棟


